
‘E oc@

i:\sth\kørselsg

4trk

10JULI1995

2. sekretariatskontor 4.k.
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I brev af 14. juni 1995 har 2. sekretariatskontor rettet henven

delse til 4. kommunekontor og anmodet om en udtalelse om, efter

hvilke takster medlemmerne af et tilsynsråd kan oppebære befor

dringsgodtgørelse. Desuden har 2. sekretariatakontor anmodet om

en udtalelse om, hvorvidt der i. beregningen af dokumenteret tabt

arbejdsfortjeneste kan medregnes feriepenge, arbejdsgivers pen

sionsandel og søgnehelligdagsbetaling.

4. kommunekontor kan i den anledning oplyse, at tilsynsrådets

medlemmer efter § 52 i lov om kommunernes styrelse (lovbekendt

gørelse nr. 526 af 26. juni 1995 som senest ændret ved lov nr.

380 af 14. juni 1995) modtager diæter, erstatning for dokumente

ret tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtgørelse m.v. efter

reglerne i lovens § 16.

Den seneste ændring af lov om kommunernes styrelse, der træder i

kraft den 1. januar 1996, omfatter bl.a. en ændring af reglerne

om diæter, vederlag, befordringsgodtgørelse m.v.

Bortset fra redaktionelle ændringer vil de nye regler imidlertid

ikke betyde ændringer i tilsynsrådsmedlemmers adgang til at mod

tage befordringsgodtgørelse m.v.

Muligheden for at modtage befordringsgodtgørelse efter den gæl

dende lovs s 16, stk. 9, giver alene adgang til dækning af posi

tive udgifter i forbindelse med varetagelsen af hvervet. B1.a.

med støtte i forarbejderne til bestemmelsen, der forudsætter en
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smidig administration af denne, er det imidlertid fast antaget,
at der kan fastsættes generelle godtgørelsessatser, når blot
disse er fastsat under hensyn til de gennemsnitlige faktiske
omkostninger.

Det er på denne baggrund 4. kommunekontors opfattelse, at et
tilsynsråd lovligt vil kunne beslutte f.eks. at yde befordrings
godtgørelse efter de generelle takster, der er fastsat af Kommu
nernes Landsforening - de såkaldte “høje kilometertakster”. Dis
se takster udgør pr. 1. april 1995 2,24 kr. pr. kilometer op til
12.000 kilometer pr. kalenderår. Ud over 12.000 kilometer udbe
tales 1,21 kr. pr. kilometer.

Med hensyn til spørgsmålet om, hvorvidt der i beregningen af
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan medregnes feriepenge,
arbejdsgivers pensionsandel og søgnehelligdagsbetaling, kan 4.
kommunekontor oplyse, at styrelseslovens regler om erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter kontorets opfat
telse må forstås således, at erstatningen skal dække det fakti
ske indtægtstab, der er forbundet med fraværet fra arbejdet i
forbindelse med varetagelsen af hvervet.

Der kan i den forbindelse bl.a. henvises til side 64 Ø. i be
tænkning nr 1271/1994 om kommunalpolitikernes arbejdsvilkår,
hvor det er præciseret, at erstatning for tabt arbejdsfortjene
ste bør omfatte alle mistede Økonomiske ydelser forbundet med
fraværet fra arbejdspladsen, herunder feriegodtgørelse, manglen-
de pensionsindbetalinger m.v.

Der kan endvidere henvises til bemærkningerne til § 1, stk. 5,
(side 19) i. L 167, Ft. 1994-95, om ændring af de kommunale sty
relseslove, hvoraf det fremgår, at erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste ydes for det dokumenterede tab af ind
tægt, som opstår ved deltagelsen i mødet m.v.

Med venlig hilsen

Stig Torp Henriksen


